
 

 

ACTA No.  

REUNION DE COMITÉ DE SEGUMIENTO- DOBLE TITULACIÓN ARTICULACION 
CON LA MEDIA – I.E JOSE CONSUEGRA HIGGINS 

CIUDAD Y FECHA: BARRANQUILLA, 10 DE AGOSTO DE 
2021 

HORA INICIO: 8:00 
AM 

HORA FIN: 9:00 
AM 

LUGAR: 
Link por Meet 
https://meet.google.com/xma-voxt-scq 

SENA/ ATLANTICO / CEDAGRO 

TEMA (S): 

❑ Saludo por parte de instructores y directivos de la institución. 
❑ Informe de la situación actual de los grupos de comercialización de alimentos. 
❑ Conocer los aprendices que presentan dificultades °10 y °11. 
❑ Establecer los aprendices a los cuales se aplicará plan de mejoramiento. 
❑ Establecer aprendices que desertan – carta de retiro. 
❑ Sesión de Preguntas 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 
Informar a los Directivos el bajo rendimiento académico de la formación SENA 2021, en el programa 

Comercialización de Alimentos -SENA con la Educación Media del Centro Agroecológico y 

Agroindustrial – CEDAGRO, buscando comprometer la Institución Educativa en el proceso de 

formación de los aprendices. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

 
Siendo Las 8:00 am, Los instructores del programa Técnico en Comercialización de Alimentos, la 

líder del programa de Articulación con la media, Rector, coordinador y directores de grupo. 

Como primer punto la líder del programa Egleed Molina da la bienvenida a los presentes, 

agradeciendo la asistencia y resaltando la importancia de este tipo de reuniones. 

Seguidamente los Instructores Laura Contreras y Jorge Ahumada dan la bienvenida y comenta la 

baja asistencia de los aprendices de grado 11 en las sesiones de formación. 

El instructor Roberto Awad hace su presentación y expresa la necesidad de buscar soluciones con 

respecto al poco compromiso de los aprendices de grado 10. 

El rector agradece la asistencia de todos y comenta las expectativas sobre el comité evaluativo, 

seguidamente del coordinador da la bienvenida. 

Por su parte los directores de grupo presentes saludan y resaltan el grupo que orientan. 

Posteriormente los instructores Laura Contreras, Jorge Ahumada y Roberto Awad, describen la 

situación actual de grado 10 y 11 del programa técnico en comercialización de alimentos, 

comenta que son en promedio 13 los aprendices de grado 11 y 19 aprendices de grado 10  los que 

no se conectan de forma sincrónica a las clases, el resto de los aprendices si se reportan, hasta por 

el grupo de Facebook,  WhatsApp y envían las actividades. 
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El coordinador Willintong Ortega expresa que el hecho de que en la reunión no se encuentren los 

aprendices con dificultad, muestra que ellos no cuentan con los medios necesarios para la 

virtualidad, el uso de estrategias para motivar a los aprendices continuar con la formación e 

implementar actividades de mejoramiento para el cumplimiento de sus compromisos con la 

formación SENA, a lo que el rector acompaña comentando que en definitiva los aprendices no tiene 

los medios por los escasos recursos económicos. En apoyo a este punto de vista la directora de grupo 

Rocio Coronado también comenta que ella vive exactamente la misma situación de los instructores 

con sus estudiantes desde la situación. 

El director de grupo Luis Alfredo Arnedo invita a los instructores a compartir los listados de los 

aprendices inasistentes e intermitente de 10 y 11 grado para convocar a los estudiante y padres de 

familia a una reunión, además expresa que, debido a la pandemia, hay un retroceso de la calidad de 

la educación. 

La instructora Laura Contreras apoya el comentario del profesor, resaltando que los aprendices se 

excusan en que no tienen los medios, pero es evidente que en muchos casos es solo cuestión de 

falta de compromiso y en casa no tienen ese apoyo por parte de los padres de familia. 

El coordinador Willintong Ortega, intervienen para decir que es una oportunidad que no pueden 

dejar pasar para mejorar la calidad de vida y que se evalué la parte vocacional para hacer cambios 

en los programas. 

Se procede a realizar un análisis del listado de grado 10, evaluando cada aprendiz en compañía de 

los directores de grupo, estableciendo los aprendices que van para plan de mejoramiento. 

En cuanto al grupo de grado 11 se identifican solo 13 aprendices  que no están al día con la 

formación y las actividades, 8 aprendices Inasistente a los cuales los docentes comentan pueden 

colocarse al día, realizando plan de mejoramiento y 5 que por algún motivo no se encuentran en la 

formación. 

La líder del programa de articulación con la media Egleed Molina interviene y expresa que se ha 

tratado de manejar a los jóvenes desde el año pasado con mucha flexibilidad, pero en este punto 

se está comprometiendo la formación con calidad, teniendo en cuenta todas las medidas adoptadas 

para retener aprendices y no encontramos respuesta es necesario actuar.
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Tener en cuenta el contexto, realizar el plan de mejoramiento, hablando con los padres para que 

apoyen el proceso. 

El instructor Jorge Ahumada comenta que a todos los aprendices que están pendientes desde el 

año pasado y que muchos de ellos expresaron no querer asistir, deben ser retirados por 

incumplimiento, teniendo en cuenta el reglamento del aprendiz: 

 
En el reglamento del aprendiz en el capítulo VII. Art 22 Participación y Cumplimiento. Cuyo tenor 
expresa: 

 
El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formación debe participar de manera 
activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de 
aprendizaje. Los procesos de formación en el SENA promueven la responsabilidad de cada Aprendiz 
en la gestión de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. 
De acuerdo con lo concertado entre el Instructor – Tutor y el Aprendiz, se evaluará el cumplimiento 
o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, así: 

 
1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de 

cumplir con la presentación de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de 
aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a 
más tardar dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a su ocurrencia, presentando un 
soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, 
calamidad doméstica, trámites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que 
requieran la atención del Aprendiz. Las incapacidades médicas que superen (20) días 
calendario darán lugar a un aplazamiento, previa notificación al aprendiz. 

2. 2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de 
evidencias de aprendizaje o participación en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta 
de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, 
previamente o dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) 
razón(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento. 
El Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestión de 
la formación 

 

Asimismo, el capítulo VIII Art 24 Clasificación de las faltas, expresa: 
 

Faltas Académicas: Están relacionadas directamente con el compromiso del Aprendiz respecto a la 
apropiación y transferencia del conocimiento, así como el desarrollo de habilidades y competencias 
que le permitan su desempeño, y gestionar procesos de aprendizaje autónomo. Se configura la falta 
académica cuando el Aprendiz incurre con su actuación u omisión en una de las prohibiciones, 
incumple un deber o se extralimita en el ejercicio de un derecho, que sean de índole académica. 

 
Faltas Disciplinarias: Están relacionadas directamente con factores comportamentales del 
Aprendiz. Se configura la falta disciplinaria cuando el Aprendiz incurre con su actuación u omisión 
en una de las prohibiciones, incumple un deber o se extralimita en el ejercicio de sus derechos de 
carácter comportamental. 
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Las aprendices anteriormente relacionados correspondientes a las fichas  2058586 (grado 11) del    
Programa de Formación Técnico en Comercialización de Alimentos, serán notificadas a la 
coordinación de gestión educativa para que realice el debido proceso de cancelación de matrícula 
para que se genere por parte de la institución su acta para envío al SENA como deserción. 

 
 

También se reportan los casos de aprendices en plan de mejoramiento que se encuentran por 
avaluar en la plataforma Sofia plus, debido al incumplimiento de actividades en el año 2021, 
siguiendo los lineamientos del reglamento del aprendiz, que expresa lo siguiente: 

 

Plan de Mejoramiento: Es una medida formativa académica para garantizar el logro del o de los 
resultado(s) de Aprendizaje que no fueron superado(s). Se traduce en un documento firmado por el 
o los Instructor (es), el Aprendiz y el coordinador académico, que contiene el o los resultados de 
 

LISTADO DE APRENDICES DE GRADO 10 INASISTENTES E INTERMITENTES. 
 

Identificación Nombres Apellidos Estado 

TI 1121528950 ELKIN DE JESUS VILLALBA SAENZ Intermitente 

TI 1043587425 LUZ MAIRA BLANCO BUJATO Inasistente 

TI 1043586543 ANA SOFIA ESMERAL JIMENEZ Inasistente 

TI 1043599865 JARLYANA CAROLINA BLANCO QUIROZ Inasistente 

TI 1043590396 ADRIANA LUCIA CARRILLO MONTERO Inasistente 

TI 1043590397 ARIANA LUCIA ORTEGA PACHECO Inasistente 

TI 1043585330 VALENTINA GISEL MARRIAGA BOLIVAR Inasistente 

TI 1043588627 ALEX SEBASTIAN RADA ORTEGA Inasistente 

TI 1007124866 ANTONIO JOSE VILLA REDONDO Inasistente 

CC 1007124086 NAYERLIS REDONDO MEDINA Inasistente 

TI 1043586688 DILVER JOSE ALVOR RODRIGUEZ Intermitente 

TI 1043587311 MARIANA FERNANDEZ OROZCO Inasistente 

TI 1044800030 PEDRO DE JESUS DE LA HOZ HERNANDEZ Intermitente 

TI 1043588361 SHEYNER CERVANTES MERCADO Inasistente 

TI 1046268046 PABLO RAFAEL BELTRAN RUIZ Inasistente 

TI 1043586848 ALVARO JAVIER RODRIGUEZ ARROYO Inasistente 

TI 1043589574 CRISSTYN CAROLINA CABARCAS TERAN Inasistente 

TI 1043587803 ANDREA CAMILA DIAZ BARROS Intermitente 

TI 1043589742 MARIANA LUGO BLANCO Intermitente 

TI 1043587010 KEILIN PEÑA PACHECO Inasistente 

TI 1043586154 MICHAEL JUSSET MARCHENA POLO Intermitente 

TI 1007125298 MILAGROS DE JESUS REDONDO MERCADO Intermitente 
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LISTADO DE APRENDICES DE GRADO 11 INASISTENTE E INTERMITENTE 
 
 

Tipo De 
Identificación  

Identificación Nombres Y Apellidos  
Estado En La 
Formación 

TI  1042996615 KAROL NATALI DIAZ BARROS Inasistente 

TI  1043589445 MARIA ANGELICA JIMENEZ ESCORCIA Intermitente 

TI  1043586192 MARIA ALEJANDRA DOMINGUEZ DE LEON Intermitente 

TI  1007123633 JHON FREDDY CERVANTES SANTAMARIA Intermitente 

TI  1043584012 OVELIS YULIETH CERVANTES RADA Inasistente 

TI  1007122969 NAYELIS MILENA SANJUAN RUIZ 
Perdio Grado 

10 

TI  1043586066 JHON MARIO REDONDO CERVANTES Intermitente 

TI  1041772814 MARIANA LUCIA DE LA TORRE MARRUGO 
Perdio Grado 

10 

TI  1042996360 RICARDO ANDRES SANTERO FIGUEROA Retiro IE 

TI  1042997063 LUIS ALEJANDRO MORE PAEZ Intermitente 

TI  1128192749 MARIA PAULINA RUIZ ORTEGA Inasistente 

TI  1043584240 YOVANIS ANDRES ORTEGA CERVANTES Retiro IE 

TI  1007124066 ANDREINA PAOLA DE LA HOZ CERVANTES Inasistente 

TI  1042994382 JANNY DEL ROSARIO SALAS GONZALEZ Inasistente 

TI  1043593873 EDGARDO JOSE PEÑA CABALLERO Inasistente 

TI  1043015988 MANUEL DARIO BOLIVAR CANTILLO Retiro IE 

TI  1043588867 DUVIER JOSE BLANCO CERVANTES Inasistente 

 
 

COMPROMISOS 
 
REUNIÓN DE LOS PADRES DE FAMILIA PARA INFORMAR LA BAJA ASISTENCIA DE LOS APRENDICES A 
LA FORMACIÓN DEL PROGRAMAS DE COMERCIALIZACIÓN DE ALIMENTOS, SOLICITAR ACTAS DE 
RETIRO DE LOS APRENDICES A DESERTAR Y ENTREGA DE PLANES DE MEJORAMIENTO 
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Comité de Seguimiento a los aprendices del programa 
de Articulación con la Media SENA Grado 10 y 11 

Rector- 
Coordinador- 
Directores de 
Grupo e 
Instructores Sena 

2021 

Entrega de planes de mejoramiento Instructores Sena Según acuerdo de 
reunión con 
Padres de Familia. 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
 

ANEXOS- EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- DEL DÍA 10 DEL MES AGOSTO   DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S) . Informar a los Directivos el bajo rendimiento académico de la formación SENA 2021, en el programa Comercialización de Alimentos -SENA con la Educación Media 

del Centro Agroecológico y Agroindustrial – CEDAGRO, buscando comprometer la Institución Educativa en el proceso de formación de los aprendices. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS vinTcipuoladcieón EMPRESA/DEPEND 
ENCIA 

CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. 
SENA 

FIRMA 

PLANTA CONTRATISTA 

 Egleed Molina  x Sena emolinas@sena.edu.co 3162738846  

 
 Laura Contreras Muñoz  X Sena lmcontrera1@misena.edu.co 3007651048 

 
 Jorge Ahumada  X Sena Jeahumada94@misena.edu.co 3205238286  

 Roberto Awad Muñoz  X Sena rwad80@gmisea.edu.co 3016605411 
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LISTADO DE ASISTENCIA CREADO EN LINK 
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